Psykisk arbejdsmiljø

Skal en medarbejder gå glad på arbejde, er det vigtigt, at han /hun oplever at blive anerkendt for sin arbejdsindsats, at arbejdet er meningsfyldt og at medarbejderen har mulighed for selv at tilrettelægge, hvordan arbejdet skal udføres.

Vigtigt for arbejdsmiljøet

Arbejdspladsens mål, værdier og visioner skal give mening for medarbejderen, så  medarbejderne oplever, at de opgaver og funktioner, de varetager, er relevante.

Strategi

Kredsen skal arbejde for, at Vejle kommunes fremtidige skole- og undervisingspolitik og skole- og uddannelsessyn bl.a. tager udgangspunkt de tanker og synspunkter, lærerne har om lærerprofessionen.

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Der skal være de fornødne ressourcer til at løse opgaverne (ressourcer defineres her bredt - f.eks. faglige, uddannelsesmæssige og personlige kompetencer, samt tid og "hænder").

Strategi

Kredsen skal gennem temamøder med SiR og TR drøfte hvordan sammenhængen mellem opgaver og ressourcer tydeliggøres i arbejdspladsvurderinger og i den kommunale budgetprocedure.

Kredsen skal i øvrigt arbejde på at forbedre medlemmernes muligheder for efteruddannelse, og for at der bliver flere medarbejdere til at løfte opgaven på institutionen.

Sikkerhedsgruppens rolle i opgavefordelingen på institutionerne skal styrkes. En større bevidsthed om dette kan være målet for et temamøde mellem TR, kreds og SiR.

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Opgaverne og rammerne for opgavernes udførelse er tydelige og kendte og defineres i et samarbejde mellem ledelse og medarbejdere/tillidsrepræsentant,

Strategi

Gennem temamøder for TR skal kredsen sætte fokus på aftalerne om f.eks. teamsamarbejde og helhedsaftaler.

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Arbejdspladsen skal i sin tilrettelæggelse af de ansattes arbejdstid tage hensyn til den ansattes private forhold så som familie, sygdom/sundhed, alder og mulighed for at deltage i forenings- og fritidsliv.

Strategi

I lokalaftalerne skal der være en tydelig sammenhæng mellem arbejdstid og arbejdsopgave. Opgaverne skal beskrives så tydeligt at medarbejderen har mulighed for at se hvornår opgaven kan anses for at være løst.

Kredsen skal sætte fokus på retningslinier i MED-systemet på sine temamøder med TR og SiR. Med specielt fokus på retningslinier for skemalægning, tjenestefrihed og den 6. ferieuge, samt på hvordan arbejdet kan tilrettelægges så medarbejderne ikke har for meget unødig ventetid og "delt" tjeneste. 

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Arbejdspladsen bør have tilknyttet personale, der er uddannet i coaching og supervision for at kunne støtte og rådgive personalet ved arbejdsmæssigt relaterede problemstillinger..

Strategi

Kredsen kan forsøge at få kommunen til at tilbyde stressspotteruddannelsen eller uddannelse i coaching til medarbejdere på arbejdspladserne. 

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Den ansatte møder anerkendelse fra såvel ledelse som medarbejdere, og eventuel kritik til og fra kolleger og ledelse er konstruktiv og anerkendende

Strategi

Kredsen skal søge at få dette tema højt prioriteret i Vejle kommunes beskrevne ledelsesgrundlag.

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Der skal være en klar rollefordeling mellem ledelsesopgaver og "andre" opgaver.

Strategi

Gennem erfaringsudveksling kan TR´s opmærksomhed henledes på dette, f.eks. ved fokusering på funktioner som teamkoordination. 

Kredsen skal søge indflydelse på Vejle kommunes skolesyn  og undervisningspolitik med henblik på, at ledelsesopgaverne defineres tydeligt hos ledelsen.
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