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Valg af dirigent

Fastsaettelse af forretningsorden

Beretning

Regnskab

Vedteaegtsaendringer

Indkomne forslag (der er ikke indkommet forslag)

Indeksregulering af kredskontingent

Budget og fastszttelse af endeligt kontingent for indeveaerende regnskabsar (2025) og forelghigt budget og
kontingent for kommende regnskabsar (2026)

Eventuelt

Vejle, den 3. marts 2025
P. k. v.

Lars B. Holmboe
fmd.

Kredsstyrelsen indstiller falgende forretningsorden
til generalforsamlingens godkendelse

Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.

Sekreteeren optager beslutningsprotokol af generalforsamlingen.

Der veelges et antal stemmetzllere til at bista dirigenten med afstemningen.

Madet afvikles efter den udsendte dagsorden

Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Generalforsamlingens
deltagere ma rette sig efter dirigentens afgarelser.

Talere far ordet i den raekkefalge, de indtegner sig hos dirigenten. Formanden og forslagsstilleren kan dog nar
som helst efter et indlaeg begeere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden er dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten
eller 5 mgdedeltagere kan stille forslag om, at debatten afsluttes efter de indtegnede talere. Treeffes en sadan
beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

Formanden, eller et flertal af kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at holde et kort kredsstyrelsesmgde.
Dirigenten bestemmer i hvilken raekkefglge forslag og endringsforslag seettes til afstemning. Forslag og
@ndringsforslag skal afleveres skriftligt.

Kredsens vedtegter kan andres af generalforsamlingen, nar mindst 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer
stemmer for vedtaegtsendringen. Alle andre beslutninger treeffes ved almindeligt flertal (over 50 % af de afgivne
stemmer for). Skriftlig afstemning foretages, nar mindst 1/5 af de tilstedevaerende medlemmer begzrer det.



Skriftlig beretning 2025 — Vejle Laererkreds

Kredskontoret
Vejle Laererkreds bestar i skrivende stund af 1106 aktive medlemmer og 286 seniorer i Fraktion 4.
Pa kredskontoret er vi fire medarbejdere.

Sonja forestar bogfgring, forplejning og en lang raekke opgaver, som holder huset flydende. Sonja er den, du far i
reret, nar du ringer til Vejle Laererkreds, og som sg@rger for, at du bliver sendt i den rigtige retning, sa du far
mulighed for at tale med den, der bedst kan hjalpe dig. Den indsigt, erfaring og fleksibilitet, Sonja bidrager med,
kan ikke overvurderes.

Lene er kredsens konsulent og vores primaere sagsbehandler. Lene er den bedste bisidder og sparringspartner, nar
det braender p3, og man far brug far en fagligt staerk og menneskeligt empatisk kollega ved sin side. Som
sagsbehandler tager Lene sig af de sygesamtaler, din tillidsrepraesentant ikke kan varetage, men ogsa af de
tjenstlige samtaler, som af og til vil forekomme. Lene har et neermest uendeligt kar af faglig viden at gse af.

Hanne er naestformand for Vejle Laererkreds. Hanne fungerer som en del af den politiske ledelse og deltager i
HovedMED som suppleant og i FagMED for Uddannelse og Leering. Derudover er Hanne involveret i processer og
samarbejder med skoler og tillidsrepraesentanter. Szerligt fokus har Hanne pa arbejdsmiljget. Hanne er desuden
underviser pa DLF’s organisationsuddannelse for nye tillidsrepraesentanter. Sammen med Lene varetager Hanne
ogsa sagsbehandlingen til UG.

Lars er formand for Vejle Leererkreds. Lars har det overordnede ansvar for kredsens drift og er tillige
feellestillidsrepraesentant for tillidsrepraesentanterne i Vejle Kommune, en rolle han deler med Hanne. Lars sidder i
HovedMED-udvalget. Den politiske interessevaretagelse ligger primeert hos formanden, og det betyder kontakter
til byradspolitikere, forvaltning, skoleledere og andre. Formanden tegner kredsen. Lars er desuden valgt som
medlem af Danmarks Leererforenings hovedstyrelse.

A20/A21 og arbejdet med opgaveoversigterne

| det forlgbne ar har Vejle Laererkreds vaeret involveret i et stort arbejde med at skabe bedre veerdi i
opgaveoversigterne. Det har indtil videre resulteret i en aftale om en ny skabelon for opgaveoversigterne, som, i
det omfang den fglges efter hensigten, vil skabe bedre overblik og give faerre huller, vi selv skal fylde ud.

Opgaveoversigterne blev indfgrt pr. indevaerende skolear. De er dog desvaerre ikke lige godt udfgrt pa alle
arbejdspladser, og der er derfor stadig et stort arbejde i gang med at fglge op pa dem ude pa arbejdspladserne.

Desuden er den gode opgaveoversigt en del af de forhandlinger om en revideret Vejleaftale, som pagar i disse
dage.

Vi har i den forbindelse et entydigt fokus pa at skabe bedre forudszetninger for at kunne have tilstraekkelig tid til
forberedelse. Da kommunens gkonomiske ramme er, som den er, sa skal mulighederne findes i at beskytte den
eksisterende forberedelsestid, sa den ikke undermineres af andre tilkommende opgaver. Det kan ggres via et
bedre overblik over opgaverne og ved at tydeligggre og indhegne forberedelsen.

Vi arbejder lpbende med at skabe vaerdi for kollegernes arbejdstid ud fra aftaleteksten i A20/A21 og ud fra
Vejleaftalen. Vi oplever desveerre stadig problemer med at realisere aftalen ude pa skolerne. Mange steder gar det
godt, og samarbejdet er bade frugtbart og systematiseret med gode resultater til fglge. Andre steder er der
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udfordringer ift. at realisere de samarbejdsstrukturer, arbejdspladsen er forpligtet pa, men ogsa med selve
samarbejdet og inddragelsen af laererne og TR i processen.

Ved redaktionens slutning er Vejleaftalen endnu ikke underskrevet, men forventes underskrevet inden
generalforsamlingen.

Arbejdsmiljg

| kredsstyrelsen er det Hanne Mols og Mark Hemmingsen, der er ansvarlige for arbejdsmiljgomradet.

Vi arbejder fortsat med at fa etableret et godt fundament for et medlemsnetvaerk for vores
arbejdsmiljgrepraesentanter, som pt. indkaldes til mgder pa kredskontoret to gange om aret. Til mgderne
bestraeber vi os pa at give relevante veerktgjer til arbejdsmiljparbejdet samt, at der skal vaere tid og rum til
videndeling.

Danmarks Laererforening har i samarbejde med Skolelederforeningen udviklet et dialogveerktgj, der hedder:
”Samarbejde om inklusion — et inspirationsmateriale”. Det har vi benyttet i flere sammenhange. Her vil vi
fremhaeve, hvordan vi i samarbejde med vores tillidsrepraesentanter har benyttet materialet til en proces, hvor
foraeldresamarbejde og handtering af foraeldreklager har vaeret behandlet, med henblik pa at fa lavet principper
og retningslinjer ude pa skolerne og arbejdspladserne. Til dette arbejde har vi ogsa benyttet et materiale, der er
udarbejdet af Danmarks Laererforening: “Retningslinjer for handtering af foraeldreklager”.

| forbindelse med den politiske beslutning om omstillingen til, at flere bgrn og unge skal ga i den lokale skole, har
vi allerede udvalgt tre fokuspunkter, som vi i arbejdsmiljgsammenhang vil holde ekstra gje med: Hvordan vil det
pavirke sygefravaeret? Hvordan vil det pavirke medarbejdertrivslen? Hvordan vil det have indflydelse pa hgje
felelsesmaessige krav? Bade Hanne og Mark er repraesentanter i Fag-MED uddannelse & Lzering, hvor vi naturligvis
ogsa prioriterer arbejdsmiljptemaer generelt.

Som kredsens arbejdsmiljgansvarlige indgar Hanne ogsa i et samarbejde om arbejdsmiljg i det forpligtende
kredssamarbejde.

Samarbejde om Inklusion — Et inspirationsmateriale

@verst pa listen over emner, der bgr adresseres i folkeskolen, finder man, hos mange medlemmer, arbejdet med at
skabe en skole for alle, eller inklusion.

Danmarks Lzererforening har udarbejdet et materiale, man kan bygge samarbejdet mellem lzererne og skole og
forvaltning pa alle niveauer op omkring.

| dette skolear har vi fortsat haft fokus pa samarbejdsmaterialet sammen med tillidsrepraesentanterne. Saerligt har
der veeret veegt pa, at det kan bruges til at skabe et bedre samarbejde med foreeldrene i hverdagen.

Materialet har desuden vaeret omdrejningspunkt for endnu et mgde i Sammen om Skolen i anledning af, at vi har
arbejdet med byradets beslutning om, at “flere bgrn og unge skal ga i den lokale folkeskole”.

"Flere bgrn og unge skal ga i den lokale folkeskole”

| Igbet af 2024 vedtog byradet i Vejle Kommune, at saette et arbejde i gang, der skal fgre til, at "flere bgrn og unge
skal ga i den lokale folkeskole”. Denne vedtagelse blev fulgt op af en engangsfinansiering pa 50 millioner kroner,
fordelt over en tre-arig periode, som stammede fra de selvbudgetteringsmidler, som kommunen fik frigivet i

foraret 2024.
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| Vejle Laererkreds bakker vi op om en rummelig folkeskole, og at midlerne, der skal bruges til den specialiserede
undervisning, ikke kommer til at sta i vejen for, at der kan drives god, motiverende undervisning i almenskolen.

Vi star fast pa, at denne proces ikke sker pa bekostning af elevernes rettigheder til det skoletilbud, de har brug for,
og at leerernes arbejdsmiljg er centralt i vores muligheder for at |gfte denne opgave.

| den forbindelse har Vejle Laererkreds slaet til lyd for, at en sadan omstilling kun kan blive en succes, hvis
forudsaetningerne er i orden, altsa tilstraekkelige ressourcer, den rette kompetenceudvikling og en organisering og
et arbejdsmiljg, som understgtter dette.

Heldigvis har kommunen, med vores input i bagagen, valgt ikke at lade processen styre af maltal om en bestemt
gnsket andel af elever i den specialiserede undervisning. Det er stadig den enkelte elevs rettigheder, som er
styrende.

| arbejdet for at fa sa godt et resultat ud af denne omstilling som muligt, har vi i Vejle Laererkreds taget initiativ til
et nyt samarbejde med Skolelederforeningen i Vejle Kommune og med skolepaedagogernes
feellestillidsrepraesentant om at std sammen i denne proces. Det har bl.a. fgrt til, at vi har faet nedsat et sakaldt
”§17 stk. 4 udvalg”, som skal fglge og radgive byradet i denne omstillingsproces. Her er Vejle Laererkreds
repraesenteret og vores fokus i det arbejde er naturligvis at sikre sa gode forhold for lsererne som muligt i
processen.

Skoleudvikling og samarbejde

| formandskabet har vi prioriteret at stille os til radighed for at deltage i arbejdsgrupper sammen med tillidsvalgte,
ledelse og forvaltning, nar der er behov for at samarbejde omkring de forskellige udfordringer, der kan veere
imellem kolleger og ledelse. Det betyder, at vi i hgjere grad arbejder ude pa skolerne sammen med de lokale
kraefter om at skabe bedre samarbejdsstrukturer og -klima.

Den prioritering betyder, at vi laerer endnu flere af medlemmerne at kende og far en dybere forstaelse for jeres
arbejdsmiljg og generelle arbejdsforhold. Det er vaesentligt for os.

Vi anerkender den store ledelsesopgave, der ligger i at drive en arbejdsplads pa folkeskoleomradet og gleeder os
over den imgdekommenhed og inddragelse, vi mgder fra forvaltning og ledere, som giver Vejle Laererkreds
mulighed for at vaere en medspiller i at skabe endnu bedre arbejdspladser for vores kolleger.

Vi har desveerre oplevet, at et par arbejdspladser i Igbet af aret i en periode ikke har kunnet stille med en
tillidsrepreaesentant. Det er en sjalden situation i Vejle Leererkreds, og heldigvis har den vaeret af forbigaende art.

Kommunens gkonomi

Oven pa det slagsmal omkring budgettet for 2024 har budgettet for indevaerende ar veeret omgzerdet af noget
mindre debat.

Budgettet for folkeskolen blev tildelt knap 40 millioner kroner i varige midler, hvilket i praksis ggr, at det niveau,
man lagde med 2024-budgettet holdes, nar der tages hgjde for demografiudviklingen og den ggede kompleksitet.
Vi gleeder os over, at man ogsa med budgettet vedtog at daekke det forventede underskud pa omradet, der ville
komme. Samtidig tilfgres knap 18 millioner til nye faglokaler.

Kredsens holdning blev tilkendegivet ved formand Lars Holmboes kommentar i et opslag pa Facebook 19.
september 2024:



"Vi haefter os ved, at byradet har valgt at sende midler i skolens retning, som dakker den forventede demografiske
udvikling. Man har ogsa justeret for den stigende kompleksitet, der ligger i skolens opgave. Budgettet lukker endda
det hul, som et forventet underskud i 2024 pa folkeskoleomradet ellers ville have efterladt til naeste ar.

Det glaeder vi os over i Vejle Laererkreds.

Vi glaeder os ogsa over, at byradet vaelger at henlaegge midler til de naeste ar, som forventes at blive knapt sa gode.
Vi er nemlig enige i, at det kan give kontinuitet og ro pa skoleomradet.

Desveerre blev det ved det. Lgftet af folkeskolen udeblev.”

Vejle Kommune budgetterer efter selvbudgetteringsprincippet, hvilket kan medfgre en tilbagefgring af midler til
kommunen fra staten. | 2024 var dette akkumulerede belgb pa 320 millioner kroner, altsa et ret betragteligt belgb.
Vejle Kommunes byrad valgte at prioritere 50 millioner kroner i engangsmidler over de naeste tre ar til folkeskolen
som finansiering af den omstillingsproces, som skal ggre det almene folkeskoletilbud i 10 udvalgte skoler bedre i
stand til at rumme flere lokale elever. Se i gvrigt afsnittet “Flere bgrn og unge skal ga i den lokale folkeskole”.

Sammen om Skolen, Vejle Kommune

| Vejle Kommune har vi etableret en lokal variant af Sammen om Skolen, som er et forum for de forskellige parter,
som har interesser i folkeskolen. | Vejle tzeller kredsen to skoleledere fra skolelederforeningen, BUPL, formanden
for Bgrne- og Familieudvalget, yderligere et byradsmedlem fra Bgrne- og Familieudvalget, Chefen for Uddannelse
og Leering, Direktgren for Bgrn & Unge samt formandskabet for Vejle Leererkreds.

| Sammen om Skolen drgfter vi relevante emner, hvor vi i faellesskab arbejder mod Igsninger pa udfordringer med
f.eks. inklusion, to-laererordninger, rekruttering og fastholdelse osv.

Forummet er nyetableret, og vi arbejder pa at finde en god made at arbejde sammen pa, som kan fgre til
forbedringer af folkeskolen for bade elever og personale.

Aktuelt drejer Sammen om Skolens samarbejde sig primaert om omstillingsprocessen til flere bgrn og unge i den
lokale folkeskole.

Folkeskolens kvalitetsprogram

| 2024 vedtog man pa Christiansborg Folkeskolens Kvalitetsprogram. | store traek indeholder det nedenstaende:
(Kilde: https://www.folkeskolen.dk/folkeskoleloven-karakterer-skolepolitik/nu-er-regeringens-kvalitetsprogram-
vedtaget-her-er-fremtidens-skole/4792726)

Generelt

- Den understgttende undervisning afskaffes. Timerne, der i dag gar til understgttende undervisning, laegges i
sakaldt timebank. Resurserne i timebanken kan for eksempel bruges til to-voksentimer, efteruddannelse og
udvidet abningstid i sfo.

- De nuvaerende 866 bindende feerdigheds- og vidensomrader bliver gjort vejledende, sa det frem over alene er
fagenes formal og kompetencemal, der er bindende.

- Lovkravet om 45 minutters daglig bevaegelse afskaffes. | stedet kan skolebestyrelsen fremover fastsaette
principperne for motion og bevaegelse i undervisningen.

- Folkeskolelovens paragraf 3a om stgtte til enkeltelever udvides med muligheden for stgtte til hele klasser.

- Det vil ikke laengere vaere krav om at tilbyde en intelligenstest til elever, der viser tegn pa hgj begavelse. Dog vil
det stadig veere lovpligtigt at screene elever, hvis der er mistanke om hgj begavelse.


https://www.folkeskolen.dk/folkeskoleloven-karakterer-skolepolitik/nu-er-regeringens-kvalitetsprogram-vedtaget-her-er-fremtidens-skole/4792726
https://www.folkeskolen.dk/folkeskoleloven-karakterer-skolepolitik/nu-er-regeringens-kvalitetsprogram-vedtaget-her-er-fremtidens-skole/4792726

- Mange skoler vil som fglge af indfgrelsen af flere timer i praktisk-musiske valgfag skulle have nye faglokaler. Dem
er der sat penge af til i 2025, 2026 og 2027.

- Arbejdet med nye fagplaner er sat i gang og Igber frem mod 2027. Ifglge Bgrne- og Undervisningsministeriet
forventes de at traede i kraft fra skolearet 2027/2028.

Andringer i indskolingen

- 1. klasse skal ikke laengere have billedkunst og engelsk.
- Fuld kompetencedaekning afskaffes i indskolingen.

Andringer pG mellemtrinnet

- Der bliver fremover en time mindre om ugen til handvaerk og design i 4. klasse.
- Skolerne far mulighed for at give karakterer allerede fra 6. klasse.
- Eleverne vil fremover fgrst fa deres andet fremmedsprog fra 6. klasse.

Andringer i udskolingen

- Elever i udskolingen far en times mindre idraet om ugen.

- Idraet vil ikke laengere vaere eksamensfag.

- | udskolingen afsaettes 120 timer til et ekstra praktisk-musisk valgfag i 8. og 9. klasse, og teknologiforstaelse bliver
femte valgfag i raekken af centralt fastlagte praktisk/musiske valgfag med prgve.

- Desuden far eleverne 60 timers lokalt besluttet valgfag, som enten kan ligge i 7.-8. klasse eller i 8.-9. klasse.

- Reglerne a&ndres, sa hver elev kun skal til én udtreeksprgve i 9. klasse mod to i dag. Der bliver ingen skriftlige
udtreeksprgver, sa man kan ikke leengere komme til skriftlig eksamen i fremmedsprog. Den aendring traeder f@rst i
kraft fra skolearet 2025/2026.

- Det bliver op til den enkelte skole, om 9. klasseeleverne skal udarbejde en projektopgave eller e;j.

- Mulighed for juniormesterlaere i udskolingen allerede fra det nye kalenderar.

Tillidsrepraesentanterne og kredsens styrelse arbejder pt. med at udfolde, hvordan programmet implementeres
lokalt.

Ungdomsuddannelsesreformen

Regeringens, DF’s og SF’s ungdomsuddannelsesreform blev preesenteret for nylig. Den er naturligvis rettet mod
ungdomsuddannelserne, men indebaerer, som en vaesentlig del af reformens finansiering, at de kommunale og
private 10. klassetilbud skal nedlaegges, hvilket far stor betydning for savel eleverne som vores medlemmer pa
Ungecenter Vejle.

| anledning af, at reformaftalen blev praesenteret, kommenterede formanden for Vejle Leererkreds den i et opslag
pa Facebook.

Her fglger et par pointer fra kommentaren:

”Jeg anerkender politikernes ambitioner med denne aftale, men jeg synes, at de utilsigtede konsekvenser ved et
gget karakterfokus og ved nedlaeggelsen af den kommunale 10. klasse er for store.”

Om nedlaeggelsen af 10. klasserne:

”Nu nedlaegges de kommunale 10. klasser, som ellers skulle give disse unge mulighed for at modnes og for at
udvikle de faerdigheder og kompetencer, der kunne have gjort dem parate til ungdomsuddannelserne. Vores
kolleger i Ungdomscenter Vejle ggr et stort og vigtigt arbejde for en bred gruppe af unge, som disse.”



Om EPX’en som vejen til lzereruddannelsen:

”Med den nye 2-arige EPX med mulighed for et ars overbygning signalerer man, at vejen til f.eks.
lereruddannelsen gar gennem at appellere til unge, som kun netop kan besta folkeskolens afgangsprgve. |
forvejen ved vi, at lereruddannelsen keemper med at tiltraekke studerende med hgje karaktergennemsnit fra de
gymnasiale uddannelser, hvilket denne reform ikke ggr noget ved. Tvaertimod.”

Om karakterpres i folkeskolen:

”For at pavirke de unge til at veelge EPX’en i stedet for det almene gymnasium haver aftalepartierne
adgangskravet til det almene gymnasium fra 5 til 6. Sammen med mange andre skolefolk forudser jeg dermed et
voldsomt gget karakterpres i folkeskolen.”

Politisk dialog

Kredsstyrelsen har de seneste ar afholdt gode dialogmgder med de politiske partier i Vejle Byrad op til de lokale
budgetforhandlinger. Vores lokale politikere pa tvaers af partiskel stiller op, nar vi indbyder dem til debat — bade pa
interne og offentlige mgder. Kredsstyrelsen har planer om at fortseette og udvide dialogen. | 2024 har vi
gennemfgrt en raekke dialogmeder med repraesentanter for flere partier i byradet fra begge sider af salen. Vi vil
gerne takke politikerne fra disse partier for deres villighed til at samarbejde og udveksle viden og visioner for bade
folkeskolen og for laererne i kommunen, pa savel skolerne som andre arbejdspladser.

Formanden har desuden haft flere mgder med politiske ledere i kommunen og pa landsplan, bl.a. et godt og
tillidsfuldt samarbejde med formanden for Bgrne- og Familieudvalget i Vejle Kommune.

Kredsen har siden sidst taget initiativ til at skabe flere nye samarbejdsfora med hhv. Skolelederforeningen og
skolepaedagogerne i BUPL samt med kommunens politiske ledelse.

Medlemsaktiviteter

Medlemsaktiviteter er en central del af kerneopgaven i et feellesskab som Vejle Laererkreds, og vi prioriterer det
rigtig hgjt. Derfor har vi over de seneste par ar sgsat en rekke aktiviteter, som gerne skulle udvikle sig til at blive
gode traditioner, som vi kan mgdes med vores kolleger om. Faellesskabet har trange kar i vores samfund, og det
vil vi gerne ggre vores til at eendre. Af den grund vil vi gerne tilbyde medlemsaktiviteter af forskellig slags, som
appellerer til bade vores professionelle faglighed og til vores sociale behov.

| Vejle Laererkreds har vi siden sidst lavet en raekke forskellige medlemsaktiviteter.

| august holdt vi Danmarks Laererforenings 150-ars jubileeums-fejring i Torvehallerne med tapasbuffet,
loungemusik og socialt faellesskab med 265 gode kollegaer.

En gatur ud i det bla blev det ogsa til i juni maned. Om det var gaturen eller den efterfglgende grillmad, som trak,
ved vi ikke. En dejlig dag var det dog.

Leererens Dag blev fejret i Lido Biograferne ved at se Vogter sammen med 200 skgnne laerere.

Som noget nyt har vi for fgrste gang i mange ar afholdt Abent medlemskursus. Vi fik besgg af Danmarks
Leererforenings naestformand, Niels Jgrgen Jensen. Vi havde oplaeg om moralsk stress af Nana Katrine Vaaben fra
Kgbenhavns Professionshgjskole. Naeste medlemskursus er berammet til tidligt i 2026.



Til kredsens Julebingo-arrangement pa Englystskolen havde vi 72 deltagere til en julehyggelig aften.

Vi glaeder os til at ser jer til de kommende arrangementer i Igbet af det naeste ar.

Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen bestar af formand, naestformand og yderligere fem kredsstyrelsesmedlemmer. Kredsstyrelsen har i
denne periode organiseret sig i tre to-mandsteams, som hver isaer har ansvaret for kredsens arbejde med hhv.
arbejdsmilj@, paedagogisk udvikling og kursus og uddannelse. Denne organisering evaluerer vi i foraret 2025.

For et par ar siden indfgrte vi en nyskabelse i styrelsens arbejde, nemlig KST-online, som er et online
orienteringsmgde, som afholdes de uger, hvor der ikke er planlagt et fysisk mgde, saledes at vi sammen drgfter
aktuelle politiske og faglige emner samt i feellesskab forbereder indhold til det naestkommende ordinzere
kredsstyrelsesmgde. Den nyskabelse er nu indarbejdet i kredsstyrelsens praksis, hvor den fungerer, sa
formandskabets mandat bliver endnu bedre understgttet af styrelsen.

Kredskasserer Lars Andersen har seede i lokalradet i Lan og Spar Bank i Kolding, udpeget af de forpligtende
kredssamarbejder i SYD og i Mavebaltet.

Hovedstyrelsen

Kredsformand Lars Holmboe har taget hul pa andet ar i den nuveerende firears-periode som medlem af Danmarks
Leererforenings hovedstyrelse.

Lars har fast sade i foreningens undervisningsudvalg, hvor foreningens undervisningspolitik udvikles.

Desuden repraesenterer Lars Danmarks Leererforening udadtil i Graenseforeningen og i Forbrugerradet Teenk.

TCBU - PPR

| forbindelse med den politiske beslutning om "Flere bgrn og unge sammen —i lokale fellesskaber” meddelte
Bgrn og Unge Direktgr Claus Svold d. 9. september 2024, at chefgruppen havde besluttet, at man ville lave en
organisationsaendring af Vejle Kommunes stgttesystem. Organisationsaendringen bestod af at oplgse TCBU - flytte
paedagogiske radgivere til Dagtilbud, flytte socialfaglige radgivere til De Abne Radgivninger, og oprette et PPR
under U&L med lzeringskonsulenter, fys/ergo, tale-hgrekonsulenter og psykologiske radgivere.

Der skulle desuden findes en ny leder af PPR til d. 1. oktober.

| december 2024 flyttede Laeringskonsulenterne fra Paedagogik og Laering ud til PPR pa Hjulmagervej sammen med
deres leder, som nu er blevet leder for hele PPR.

Frem til starten af april er der udviklingsgrupper under Bgrn & Unge i gang, som skal lave rammebeskrivelser, der
skal veere med til at definere sporarbejde, herunder PPR's funktioner, bl.a. via en forlgbscirkel.

PPR-funktionen kan f@rst defineres, ndar rammebeskrivelserne er feerdiggjorte og sendt ud, sa vi lokalt kan arbejde
med dem, inden implementering af de nye funktioner i august 2025. Sa ja, ingen ved noget helt endnu :)

Vi ser selvfglgelig frem til samarbejdet med det nye PPR.
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@vrige medlemsgrupper

| Vejle Leererkreds organiserer vi kolleger pa to frie fagskoler, Begevangskolen og Skolen for Gastronomi, Musik og
Design. Begge skoler er i en fase, hvor deres efterskoletilbud er under udvikling. Skolernes tillidsrepraesentanter
gor et stort og vigtigt arbejde for at navigere i et sammensat skoletilbud, som disse. Vi har et teet samarbejde med
begge. Der er pt. fokus pa at etablere og udvikle det lokale samarbejde i regi af de obligatoriske samarbejdsudvalg,
hvilket kraever en seerlig indsats af vores tillidsvalgte. Det er et stort arbejde, som kraever erfarne og engagerede
medarbejderreprasentanter.

Organisationssamarbejde

Vejle Leererkreds er en del af FH Trekanten, som er organiseret med kommunale udvalg. Vi repraesenteres i FH
Trekantens bestyrelse af formand for Fredericia Leererkreds Per Breckling, og kredsformanden er repraesenteret i
FH Vejles bestyrelse. Der afholdes jeevnligt bestyrelsesmgder, og formanden har valgt at tage seede i 1.maj-
udvalget, som planleegger og gennemfgrer det traditionelle 1. maj-arrangement. Dette med henblik pa at
gentaenke fejringen saledes, at der i hgjere grad ogsa bliver taenkt i arrangementer og indhold, som kan appellere
til de faggrupper, som ikke traditionelt har mulighed for og interesse i at deltage i 1. maj-fejringen. | 2025 er der
f.eks. planlagt feellessang til fejringen i Mariaparken 1. maj.

Vejle Larerkreds Seniorudvalg

Vejle Laererkreds Seniorudvalget fik pa sidste ars generalforsamling vedtaget et aendringsforslag, saledes at der
fremover skal afholdes arsmgde og foretages valg til seniorudvalget. Udvalget afholdt derfor det fgrste arsmgde i
september 2024.
Felgende blev valgt til seniorudvalget: Trine Rafaelsen(formand), Lone Rode, Else Antonsen, Birgit Emmery og
Kirsten Eskildsen. Lis Ajer er 1. sup.
Der afholdes 4 landsdaekkende kurser pa foreningens ejendomme om aret. Kurserne er hurtigt besat og derfor
har der veeret gnske fra fraktions 4 side om, at der skulle tilbydes et 5 kursus. Dette har dog pt. ikke vaeret muligt
at fa igennem pa kongressen bl.a. grundet gkonomiske arsager.
Vejle Leererkreds Seniorafdeling arrangerer tillige sociale arrangementer for medlemmerne. Vi tilbyder samkgrsel
til arrangementer uden for Vejle Laererkreds og forsgger at tilbyde forskellige former for arrangementer, saledes
at sd mange som muligt har mulighed / interesse i at deltage.
| det forgangne ar har vi afholdt fglgende:

e Byvandringi Vejle

e Sommerudflugt til Mariager saltcenter og rundvisning pa GL. Estrup

e Arsmgde samt foredrag om Piet Heins liv

e Rundvisning pa TV syd

e Rundvisning pa Faengslet i Horsens

e Julefrokost

e Foredrag om Daniel Ryes liv som gidsel.

Vi har haft en god tilslutning til vores arrangementer og ogsa faet positive tilbagemeldinger. Sa vi ser frem til et
nyt ar.
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VEJLE

Driftsresultat 2024

Kredsregnskab
Resultat 2024 Budget 2024 (ikke revideret)
Indteegter:
Kontingent
5120-5125  Kredskontingent 3.398.322 kr. 3.440.000 kr.
5140 Kontingent DLF 0 kr. 0 kr.
Kontingent i alt 3.398.322 kr. 3.440.000 Kr.
Akutfond
5210 Kredsaktiviteter 552.898 kr. 480.000 kr.
5220 Frikgb af tillidsrepreesentanter 84.974 kr. 120.000 kr.
Akutfond i alt 637.872 kr. 600.000 Kr.
Andre indtaegter
5670 Admin. serlig fond 25.000 kr. 25.000 kr.
5690-5699  Renter, udbytter og kursregulering 274.564 kr. 160.000 kr.
5755 Refusion HST mm. 405.800 kr. 450.000kr.
Andre indteegter i alt 705.364 kr. 635.000 kr.
Samlede indtegter 4.741.558 kr. 4.675.000 kr.
Udaifter:
Frikgb m.m.
5750 Frikgb KS og sagsbehandlere 1.532.355 kr. 1.600.000 kr.
5760 Kurser 20.276 kr. 30.000 kr.
5780 Vederlag 217.830 kr. 220.000 kr.
5790 Tjenestefrihed / akut 84.974 kr. 120.000 kr.
Frikgb i alt 1.855.435 kr. 1.970000 kr.
Kagrsel og diet.
5820-5840 Karsel 90.927 kr. 70.000 kr.
5850-5875  Skattepligtige digeter m.m. 995 kr. 4.000 kr.
Kgrsel og dizet i alt 91.922 kr. 74.000 kr.
Aktiviteter.
5900-5910  Kongres- og Hovedstyrelsesudgifter 16.219 kr. 25.000 kr.
5920 Generalforsamling 132.928 kr. 150.000 kr.
5930 Udvalgs-, KS. og TR mgder 52.187 kr. 45.000 kr.
5940-6000  Arrangementer m.m.. 477.721 kr. 335.000 kr.
6010 Skoleklubber 13.456 kr. 15.000 kr.
Aktiviteter i alt 692.511 kr. 570.000 kr.
Personaleudgifter.
6040 Lan 1.252.925 kr. 1.250.000 kr.
6045-6100  Fagpension, ATP m.m 176.480 kr. 189.676 kr.
Personaleudgifter i alt 1.429.405 kr. 1.439.676 kr.
Kommunikation
6180-6195  Web-site, mm. 2.190 kr. 30.000 kr.
Kommunikation i alt 2.190 kr. 30.000 kr.
Kontoret
6240 Husleje 108.000 kr. 108.000 kr.
6270 Forsikringer 16.798 kr. 25.000 kr.
6280-6290  TIf., tyverialarm, LAN-forbind. 49.131 kr. 63.000 kr.
6300-6305  Porto + gebyr bank 24.563 kr. 26.000 kr.
6310-6320  Kontorartikler og kopimaskine 24.558 kr. 30.000 kr.
6330 EDB-programmel 12.416 kr. 20.000 kr.
6340-6370  Forbrugsvarer m.m. 54.276 kr. 80.000 kr.
Kontoret i alt 289.742 kr. 352.000 kr.
Andre udgifter
6420 Gaver 61.690 kr. 70.000 kr.
6430 Revision 14.812 kr. 15.000 kr.
6440 Afskrivninger og henszttelser 0 kr. 0 kr.
Andre udgifter i alt 76.502 kr. 85.000 kr.
Samlede udgifter 4.437.707 kr. 4.520.676 kr.
Avrets resultat:
Overskud 303.851 kr. 154.324 kr.
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Balance 2024

Kredsregnskab

Aktiver

7420 Checkkonto 118-00-13964 2.137.947 kr.

7430 Kassekonto 9.003 kr.

7440 Verdipapirer 4.758.111 kr.

7480 Tilgodehavender 364.546 kr.

Aktiver i alt 7.269.607 kr.
Geld :

Kortfristet geeld

7455 Mellemregning 15.530 kr.

7680 Feriepengeforpligtelse 18.025 kr.

7700 Anden gald 2.135.771 kr.

Geld i alt 2.169.326 kr.
Egenkapital:

7200 Fra driftsregnskabet 303.851 kr.

7790 Egenkapital primo 4.796.430 kr.

Egenkapital ultimo 5.100.281 kr.

Passiver i alt 7.269.607 kr.
Noter:

Forpligtelser:

1. For at kunne betale de kredsstyrelsestildelte frikabstimer (p.t. 5040/2520 timer) i op til et halvt &r i forbindelse med et eventuelt mistillidsvotum til den samlede kredsstyrelse,
bgr formuen mindst udgere t.DKK 721.

2. Kredsen har forpligtet sig til over for frikabte kredsstyrelsesmedlemmer at betale frikab for disse indtil 31.7.2025.

3. Kredsen har indgaet leasingkontrakt med en restlgbetid pa 60 maneder og en samlet forpligtelse p& t. DKK 61

Anvendt regnskabspraksis
Arsregnskabet for 2024 er udarbejdet i overensstemmelse med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Den anvendte regnskabspraksis er uzndret i forhold til foregdende ar.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes, herudover indregnes vardiregulering af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgarelsen indregnes
ligeledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde foreningen og Serlig Fond, og aktivets vardi kan males palideligt.
Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fragd foreningen og Seerlig Fond, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.
Ved farst indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden &rsregnskabet afleegges, og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterede p&
balancedagen.

RESULTATOPG@RELSEN
Kontingentindtegter
Kontingentindtegter indregnes i det &r de vedrarer.

Omkostninger
Omkostninger vedrgrer Kredsen og Seerlig Fonds aktiviteter i form af frikgb, arrangementer samt administrationsomkostninger, herunder aflgnning af personale og gvrige
administrations- og lokaleomkostninger.

Af- 0g nedskrivninger
Afskrivninger pd materielle anlegsaktiver tilsigter, at der sker systematisk afskrivning over aktivernes forventede brugstid. Der foretages lineere afskrivninger baseret pa falgende brugstider
og restveerdier:
Brugstid Restveerdi
Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 3&r 0

Afskrivningsgrundlaget er aktivets kostpris fratrukket forventet restveerdi ved afsluttet brugstid. Afskrivningsgrundlaget reduceres endvidere med eventuelle nedskrivninger. Brugstiden og
restveerdien fastsattes, nar aktivet er klar til brug, og revurderes arligt.

Finansielle poster
Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrarer regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter- og omkostninger, udbytte
samt realiserede og urealiserede gevinster og tab pa veerdipapirer.

Skat

Foreningen og Seerlig Fond er skattepligtig efter fondsbeskatningsloven med et bundfradrag p& 200.000.

BALANCEN

. Materielle anleegsaktiver

. Grunde og bygninger males til kostpris.

L]

. Inventar males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet

anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

L]

. Finansielle anlaegsaktiver

Vardipapirer males til dagsvardi i balancen. For veerdipapirer, som handles pa et aktivt marked, svarer dagsveerdien til kursveerdien pa balancedagen.

Nedskrivning af anlaegsaktiver
Den regnskabsmaessige veerdi af anlaegsaktiver, der ikke males til dagsveerdi, vurderes arligt for indikationer pé verdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hvis selskabets realiserede afkast af et aktiv eller en gruppe af aktiver er lavere end forventet, anses dette som en indikation pa veerdiforringelse.



Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv henholdsvis hver gruppe af aktiver.
Der foretages nedskrivning til genindvindingsveerdien, hvis denne er lavere end den regnskabsmassige veerdi.

Som genindvindingsveerdi anvendes den hgjeste veerdi af nettosalgspris og kapitalverdi. Kapitalveerdien opggres som nutidsveerdien af de forventede nettopengestramme fra
anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen samt forventede nettopengestremme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid.

Nedskrivninger tilbagefares, nar begrundelsen for nedskrivningen ikke lengere bestar.

Tilgodehavender
Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til palydende veerdi med fradrag af nedskrivninger til imadegéelse af tab.

Nedskrivninger til imgdegaelse af tab opgeres pa grundlag af en individuel vurdering af de enkelte tilgodehavender, nar der pa individuelt niveau foreligger en objektiv indikation pa, at et
tilgodehavende er veerdiforringet.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdende pa bankkonti samt kontante beholdninger.

Hensattelser
Henszttelser omfatter forventede omkostninger til senere afholdelse og indregnes, nar kredsen og Serlig Fond pé balancedagen har en retlig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at
indfrielse af forpligtelsen vil medfare et forbrug af foreningens og Seerlig Fonds gkonomiske ressourcer.

Geeldsforpligtelser
Geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer til geeldens palydende veerdi.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgraensningsposter, der indregnes under forpligtelser, omfatter modtagne indbetalinger vedrarende indtaegter i det efterfalgende regnskabsér

Driftsresultat 2024
Serlig fond
Resultat 2024 Budget 2024 (ikke revideret)
Indteegter:
9260 - 9270 Husleje BUPL og kreds 113 142.600 kr. 142.600 kr.
9280 - 9295 Renter, udbytter og kursregulering 193.784 kr. 150.500 kr.
Samlede indtegter 336.384 kr. 293.100 kr.
Udaifter:
9410 Administrationsgebyr 25.000 kr. 25.000 kr.
9415 Gebyrer 130 kr. 200 kr.
9420 Revision 12.000 kr. 12.000 kr.
9430 Ejendomsskat 14.438 kr. 15.000 kr.
9440 Ejendomsforsikring 9.522 kr. 10.000 kr.
9450 Fondsbeskatning 0 kr. 0 kr.
9460 Vedligeholdelse 70.518 kr. 80.000 kr.
9465 Renggring, varme og el 111.497 kr. 120.000 kr.
9467 Afskrivninger inventar 0 kr. 8.000 kr.
Udgifter i alt 243.105 kr. 270.200 Kkr.
Arets resultat:
Overskud 93.279 kr. 22.900 Kr.
Balance 2024
Serlig fond
Aktiver :
9570 Verdipapirer 3.578.036 kr.
9580 Checkkonto 118-00-13980 75.610 kr.
9590 Kostpris, Langelinie 64, 7100 Vejle 3.060.896 kr.
9890 Mellemregning kreds 15.530 kr.
Aktiver i alt 6.730.072 kr.
Geeld :
9885 Anden geld 5.259 kr.
Geld i alt 5.259 kr.
Henseettelser:
9880 Hensettelse til vedligeholdelse 317.127 kr.
Henszettelser i alt 317.127 kr.
Egenkapital:
9920 Egenkapital primo 6.314.407 kr.
9930 Fra driftsregnskab 93.279 kr.
Egenkapital ultimo 6.407.686 Kr.
Passiver i alt 6.730.072 Kr.
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Ledelsespategning
Kredsstyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskab for 2024 for Vejle Laererkreds og Sarlig Fond.
Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, saledes at arsregnskabet giver et retvisende billede af
foreningens og Sarlig Fonds aktiviteter for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2024.

Kredsstyrelsen indstiller foranstaende regnskab til godkendelse af generalforsamlingen.

Vejle, den 3. marts 2025

Lars Holmboe Hanne Mols Pedersen Birgitte Ngrgaard

Trine Lehd Lars Kristian Andersen Patrick Hjortshgj

Mark K. Hemmingsen

Den uafhangige revisors revisionspategning
Til medlemmer af Vejle Leererkreds og Saerlig Fond

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Vejle Laererkreds og Sarlig Fond for regnskabsaret 01.01.24 — 31.12.24, der
omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter
god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningen og Serlig Fonds aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31.12.24 samt af resultatet af foreningens og Seerlig Fonds aktiviteter for regnskabsaret
01.01.24 — 31.12.24 i overensstemmelse med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Grundlag for konklusion

Vi har udfart vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geldende i Danmark. VVores ansvar ifglge disse standarder og krav er neermere beskrevet i
revisionspéategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafth@ngige af foreningen 0g
Seerlig Fond i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores
opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold ved revisionen
Vejle Larerkreds og Serlig Fond har som sammenligningstal i resultatopgarelsen for regnskabsaret 2024 valgt at
medtage budgettal. Disse sammenligningstal har ikke veeret underlagt revision.

Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som bestyrelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningen og Sarlig Fonds evne til at
fortsatte driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at
likvidere foreningen og Serlig Fond, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.
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Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er galdende i Danmark, altid vil afdekke
vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som veasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af foreningen og Sarlig Fonds interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af bestyrelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om bestyrelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens og Seerlig Fonds evne til at
fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere
opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen
for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at foreningen og Serlig
Fond ikke lengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.

Vejle, den 3. marts 2025

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

Jette Agerholm Pedersen
Statsautoriseret revisor
MNE-nr.: mne35472
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Standardvedtaegt - Saerlig fond

Pa foreningens ordinaere kongres den 19.-21. september 2023 vedtog kongressen i forbindelse med behandlingen
af punkt 7.1 en @&ndring af foreningens bestemmelser vedr. saerlig fond, der ggr det muligt fremadrettet at anvende
en del af veerditilvaeksten til at styrke foreningens gkonomiske styrke pa anden vis.

Som konsekvens af kongresbeslutningen har hovedstyrelsen vedtaget en andring af standardvedtaegten for
kredsenes szerlige fonde.

Zndringen ggr det muligt for kredsene at vedtage en tilsvarende model for deres szrlige fonde, som
hovedforeningen har vedtaget.

De ajourfgrte standardvedtaegter for kredsenes sarlige fonde fremgar nedenfor:

Kreds 113’s Seerlige Fond
Standardvedtaegt for seerlig fond i kredse med medlemmer, der efter Danmarks Leererforenings
vedtaegter bidrager til foreningens saerlige fond.

Fastsat i medfgr af Danmarks Leererforenings vedtaegters § 9, stk. 14.

§1

Kreds 113’s saerlige fond har til formal at forgge kredsens gkonomiske styrke og til i en given situation at kunne yde
stgtte til kredsens almindelige medlemmer i

fraktionerne 1, 2 og 3 under konflikter om tjenstlige forhold og Ignningsforhold.

§2
Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Laererforenings saerlige fond og ved indbetalinger fra
kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3'.

§3

Over kredsens sezrlige fond fgres et selvsteendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en
statsautoriseret eller registreret revisor, som antages af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelaegges den
ordinzere generalforsamling til godkendelse. Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives fondens kapital efter fradrag
af administrationsudgifter.

§ 4 Som en del af regnskabet for kredsens szerlige fond opggres formuen primo regnskabsaret tillagt
arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

§ 5 Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger beregningen i § 4, er der et frit kapitalafkast, som kredsstyrelsen
kan veelge at overfgre til kredsens driftsregnskab.

§6
Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks Leererforenings vedtaegters §9, stk. 14.
Kredsstyrelsen traeffer beslutning om midlernes anbringelse.

Fondens midler kan ikke overfgres til andre kredse.
§7

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens sarlige fond til konfliktramte medlemmer af kredsen traeffes af
kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.
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§8

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis Ign for den tid, konflikten har staet pa, er
medlemmer, der har modtaget stgtte fra kredsens szerlige

fond, forpligtigede til at tilbagebetale det belgb, hvormed ydelserne fra kredsens saerlige fond og fra Danmarks
Leererforening samt Ignnen tilsammen overstiger den Ign, den pagaldende ville have oppebaret, safremt konflikten
ikke havde fundet sted

sted.

§9

Med hovedstyrelsens forudgdende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller
kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens saerlige fond til aktiviteter, hvis
specifikke formal er at modvirke konflikters opstaen

§10

| tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i Danmarks Leererforening tilfalder de til enhver tid vaerende midler i
kredsens szerlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., Danmarks Laererforenings seerlige fond. Ved
eventuel sammenlaegning/fusion med en anden kreds i Danmarks Leaererforening tilfalder midlerne i kredsens
seerlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds’ seerlige fond.

§11
Disse vedtaegter for Vejle Leererkreds’ seerlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 13.03.2025.
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Generelle forudsatninger for budgettet
for perioden 1.1.2025 til 31.12.2025

Indtaegter

Uandret kontingent indtaegt.

Uandret renteniveau af indestdende pa bankkonti.
Uaendret afkast af investeringer.

Uaendret fra Akutfondsmidler.

Refusion FagMED og HovedMED

Udgifter
Ressourcetildeling

Uandret ressourcetildeling til sekretaer.
5846 timer til kredsstyrelsesarbejde.
1924 timer til sagsbehandling/konsulent.

Pensions-, honorar-, diset-, vederlags-, og kgrselsudgifter:

Frikgbstimer afregnes til Vejle Kommune jf. aftale

Pensionsgivende formandshonorar er fastsat til Igntrin 52.

Naestformanden aflannes som konsulent med Igntrin 51 + et tillaeg pa 31.897, - kr. pr. ar.

Skattepligtigt TR-tilleeg pa 6.000, - kr. i 00-kroner til samtlige kredsstyrelsesmedlemmer Kgrselsgodtggrelse
efter gaeldende regler til kredsstyrelsesmedlemmer, tillidsrepraesentanter og udvalgsmedlemmer.
Kredskasseren far et TR-tillaeg pa 6.000, - kr. i 00-kroner pr. ar.

Avishold

Kontor- og huslejeudgifter

Uandrede huslejeudgifter.
Uaendret udgiftsniveau til telefon, elektricitet, vand, varme og forsikringer.
Uaendret udgiftsniveau til kontorartikler og til almindelig drift af kontoret.

Aktiviteter

Uzendret mgde-, kursus- og konferenceaktivitetsniveau for kredsstyrelse og TR
Uaendrede udgifter til medlemsaktiviteter

Andet

Legn, pris og takststigninger



Indeksregulering af kredskontingent

Generalforsamlingen vedtager, som princip, at kredsstyrelsen i Vejle Laererkreds kan lade kredskontingentet fglge
Ign- og prisudviklingen med faktor 0,5 saledes, at kredsstyrelsen kan lade kredskontingentet for aktive
medlemmer stige med 50% af lgn- og prisudviklingen.

Dermed vil kredskontingentets andel af medlemmernes Ign fortsat mindskes, hvilket vil sikre medlemmernes
reelle Ipnudvikling i fremtiden.

Iflg. Vejle Leererkreds’ vedtaegter skal kontingentet fastsaettes af generalforsamlingen (§4), hvilket denne
beslutning ikke aendrer ved. Saledes vil det fremover fortsat veere generalforsamlingen, der fastsaetter
kontingentet.

Fremover vil det dokument, som indeholder budgetforudsaetningerne, der ligger til grund for kredsbudgettet,
indeholde en henvisning til denne beslutning.

Med denne beslutning tilkendegiver generalforsamlingen sin opbakning til princippet om at lade
kredskontingentets stgrrelse fglge udviklingen i lgn og priser.

Beregningsgrundlaget for kredskontingentstigningen vil vaere KLs I@n- og prisindeks.
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Budget 2025 og forelgbigt budget 2026 - Kredsregnskab

Resultat 2024 Budget 2025 Forelgbigt budget
2026
Indtaegter:
Kontingent
5120-5125  Kredskontingent 3.398.322 kr. 3.400.000 kr. 3.299.000 kr.
5140 Kontingent DLF 0,00 kr. 0 kr. 0 kr.
Kontingent i alt 3.398.322 kr. 3.400.000 Kr. 3.299.000 Kr.
Akutfond
5210 Kredsaktiviteter 552.898 kr. 520.000 kr. 520.000 kr.
5220 Frikgb af tillidsrepreesentanter 84.974 kr. 120.000 kr. 120.000 kr.
Akutfond i alt 637.872 kr. 640.000 kr. 640.000 kr.
Andre indtaegter
5670 Admin. serlig fond 25.000 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
5690-5699  Renter og udbytter 274.564 kr. 170.000 kr. 170.000 kr.
5755 Refusion HST mm. 405.800 kr. 420.000 kr. 420.000 kr.
Andre indteegter i alt 705.364 kr. 615.000 kr. 615.000 Kr.
Samlede indtegter 4.741.558 Kkr. 4.655.000 Kr. 4.554.000 Kr.
Udgifter:
Frikgb m.m.
5750 Frikgb KS. og sagshehandler 1.532.355 kr. 1.600.000 kr. 1.600.000 kr.
5760-5770  Kurser og tjenestefrihed 20.276 kr. 75.000 kr. 30.000 kr.
5780 Vederlag 217.830 kr. 225.000 kr. 230.000 kr.
5790 Tjenestefrihed / akut 84.974 kr. 120.000 kr. 120.000 kr.
Frikob i alt 1.855.435 kr. 2.020.000 kr. 1.980.000 kr.
Kagrsel og diet.
5820-5840 Karsel 90.927 kr. 95.000 kr. 95.000 kr.
5850-5875  Skattepligtige dister m.m. 995 kr. 4.000 kr. 4,000 kr.
Kgrsel og dizet i alt 91.922 kr. 99.000 kr. 99.000 kr.
Aktiviteter.
5900-5910  Kongres- og Hovedstyrelse 16.219 kr. 22.000 kr. 22.000 kr.
5920 Generalforsamling 132.928 kr. 100.000 kr. 150.000 kr.
5930 Udvalgs-, KS. og TR mader 52.187 kr. 50.000 kr. 50.000 kr.
5940-6000  Arrangementer m.m.. 477.721 kr. 382.000 kr. 382.000 kr.
6010 Skoleklubber 13.456 kr. 15.000 kr. 15.000 kr.
Arrangementer i alt 692.511 kr. 569.000 kr. 619.000 kr.
Personaleudgifter.
6040 Len 1.252.925 kr. 1.280.000 kr. 1.290.000 kr.
6045-6100  Fagpension, ATP m.m. 176.480 kr. 195.576 kr. 195.576 kr.
Personaleudgifter i alt 1.429.405 kr. 1.475.576 kr. 1.485.576 kr.
Kommunikation
6180-6195  Web-site m.m. 2.190 kr. 35.500 kr. 10.000 kr.
Kommunikation i alt 2.190 kr. 35.500 kr. 10.000 kr.
Kontoret
6240 Husleje 108.000 kr. 108.000 kr. 108.000 kr.
6270 Forsikringer 16.798 kr. 20.000 kr. 20.000 kr.
6280-6290  TIf., tyverialarm, LAN-forbind. 49.131 kr. 51.500 kr. 52.000 kr.
6300-6305  Porto + gebyr bank 24.563 kr. 25.000 kr. 26.000 kr.
6310-6320  Kontorartikler og kopimaskine 24.558 kr. 30.000 kr. 30.000 kr.
6330 EDB-programmel 12.416 kr. 20.000 kr. 20.000 kr.
6340--6370 Forbrugsvarer m.m. 54.276 kr. 67.000 kr. 67.000 kr.
Kontoret i alt 289.742 kr. 321.500 kr. 323.000 kr.
Andre udgifter
6420 Gaver 61.690 kr. 70.000 kr. 70.000 kr.
6430 Revision 14.812 kr. 16.000 kr. 16.000 kr.
6440 Afskrivninger og hensettelser 0 kr. 0 kr. 0 kr.
Andre udgifter i alt 76.502 kr. 86.000 kr. 86.000 kr.
Samlede udgifter 4.437.707 Kr. 4.606.576 Kr. 4.602.576 Kr.
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Budget 2025 og forelgbigt budget 2026 - Serlig fond

Resultat 2024 Budget 2025 Forelgbigt budget 2026

Indteegter:

9260 Husleje BUPL 34.600 kr. 34.800 kr. 35.000 kr.
9270 Husleje kreds 113 108.000 kr. 108.000 kr. 108.000 kr.
9280-9295  Bankrenter, m.m. 193.784 kr. 151.000 kr. 151.000 kr.
Samlede indteegter 336.384 kr. 293.800 kr. 294.000 Kr.
Udaifter:

9410 Administrationsgebyr 25.000 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
9415 Gebyrer 130 kr. 200 kr. 200 kr.
9420 Revision 12.000 kr. 12.000 kr. 12.000 kr.
9430 Ejendomsskat 14.438 kr. 15.000 kr. 15.000 kr.
9440 Ejendomsforsikring 9.522 kr. 10.000 kr. 10.000 kr.
9460 Vedligeholdelse 70.518 kr. 80.000 kr. 80.000 kr.
9465 Renggring, varme og el 111.497 kr. 120.000 kr. 120.000 kr.
9467 Afskrivning inventar 0 kr. 0 kr. 0 kr.
Udgifter i alt 243.105 kr. 262.200 kr. 262.200 kr.

Kontingent 2024
Forelgbigt kontingent 2025 og 2026

Kontingentsatser DLF 2024 | DLF 2025 | Kreds 2024 I alt pr. md. 2024 | Forelgbig pr. md.
0g 2025 2025 og 2026

Fraktion 1+2 229,- 235,- 262,- 491,- 497,-

Fraktion 4, pensionister 71,- 79,- 23,- 100,- 102,-

Fraktion 6, seerlige medlemmer | 98,- 98,- 22,- 120,- 120,-




Notater
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| tidens strgm

DLFs foreningssang
Tekst & musik: Gudmund Auring

Der gar gennem tiden en strgmning som ikke kan dg,
af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.

Hvert et slaegtled skal finde sin vilje sit hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp

som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp

- som kreever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets vaerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mgde de bgrn af vor tid som har fremtiden med
i tro pa at bgrnenes drgm kan bli’ virkelighed

Vil du sgge den staerke syntese af fremtid og arv

hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang

Der er kreefter som truer selv arbejdets brusende sang
| en breendende verden hvor mennesker sulter ihjel
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer end os selv.

Lad os glaede os over det udsyn vort arbejde gi'r

ved en daglig forening af gamle og nye vaerdier

Vi har skabt Danmarks Laererforening sa lad os sta ved:

Der hvor menneskets vaerd bliver forsvaret ma vi vaere med
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