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Referat af kredsstyrelsesmødet 
28. november 2024
Dagsorden:

1.
Godkendelse af dagsorden 














(LH)
Godkendt
2. 
Godkendelse af seneste mødereferat











(LH)

Godkendt

3.
Nyt fra hovedstyrelsen











 




(LH)
Formanden orienterer om nyt fra hovedstyrelsen.
Formanden orienterede fra møde i hovedstyrelsen
4. 
Mødestruktur 
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Punktet ”siden sidst” har en tendens til at tage længere tid, end beregnet.

Kredsstyrelsen drøfter og beslutter, hvordan punktet ”siden sidst” på kommende møder skal håndteres og eventuelt tidsfastsættes.

Kredsstyrelsen drøftede og besluttede tiltag
5.
RoboRef 
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Torsdag den 21. november blev der afholdt en orienteringsdag om RoboRef (referatskrivning ved hjælp af kunstig intelligens) for tillidsvalgte i Vejle Kommune.

Birgitte og Trine deler deres refleksioner og eventuelle bekymringer fra mødet.

Kredsstyrelsen drøfter og beslutter ”næste skridt” omkring RoboRef. 

Kredsstyrelsen drøftede og besluttede tiltag vedr. RoboRef.
6.
Workshop om fastholdelse og rekruttering
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Foreningen afholder workshops om rekruttering og fastholdelse i de forpligtende kredssamarbejder. Mavebæltet er tilknyttet en workshop den 4. februar 2025 på Sixtus Sinatur og konference fra kl. 10.00-15.30.
Der skal deltage 1-2 fra hver kredsstyrelse i workshoppen. Vi sender to afsted.
Efter workshoppen skal de to kredsstyrelsesmedlemmer stå for at gennemføre et møde for kredsens tillidsrepræsentanter.
Formandsskabet foreslår, at det er de kursusansvarlige, der får opgaven.

Kredsstyrelsen beslutter, hvem der påtager sig opgaven.

Bilag:
6.1-241128 – Oversigt over workshops
6.2-241128 – Workshop om rekruttering og fastholdelse

Kredsstyrelsen besluttede at Lars A. og Patrick fra Kursusforum deltager i workshoppen. 


Der afholdes efterfølgende et temamøde vedr. fastholdelse og rekruttering. Dette planlægges af kursusforum, og bliver på TR mødet den 27. februar. 
7.
Kommunalvalg 2025 (KV25) 
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Der er valg til byrådet den 18. november 2025. I den forbindelse skal kredsstyrelsen i god tid beslutte initiativer. 
Med udgangspunkt i nedenstående idéer drøfter kredsstyrelsen mulige initiativer.
Udsat
8.
Tastning af arbejdstid














   

(LA)

Tillidsrepræsentanterne har afsluttet indtastning af arbejdstid. Lars Andersen gennemgår opmærksomhedspunkter.

Kredsstyrelsen forholder sig til opmærksomhedspunkterne.


Lars A. informerede om opmærksomhedspunkter.
Lars A. forbereder oplæg til TR.
9. Nyt fra udvalgene
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Der orienteres om nyt fra udvalgene:
· Pædagogisk udvikling

· Arbejdsmiljø

· Kursusforum

Udvalgene orienterede.
10.
Opslag på Facebook
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Kredsstyrelsen beslutter opslag på Facebook.


Kredsstyrelsen besluttede opslag om Julebanko efter afvikling af arrangementet.
11.
Punkter til næste kredsstyrelsesmøde










(LH)
Kredsstyrelsen kommer med punkter/temaer til næste kredsstyrelsesmøde. 








· Samarbejdsstrategi ift. kommunen
· Kommunalvalg 2025 (udsat)
· Forhandling

· Prioritering af punkter på TR-møder
12. 
Eventuelt 
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Bilag:
6.1-241128 – Oversigt over workshops
6.2-241128 – Workshop om rekruttering og fastholdelse
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