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Referat af kredsstyrelsesmødet
8. juni 2023

Fraværende Mette Høeg, Birgitte Nørgaard deltager fra kl. 14.10

Dagsorden:

1.
Godkendelse af dagsorden

Godkendt
2. 
Godkendelse af seneste mødereferat

Godkendt
3.
Kredsen målsætning for arbejdet med realiseringen af A-20 




(LH)
Kredsstyrelsen drøfter prioriteringer i.f.t. indsatsområder vi gerne vil arbejde for i det 
kommende skoleår
Bilag:
3.1/230608 – Kommuneredegørelsen


En idé, at den medlemsmail der d.d. er udsendt vedr. opgaveoversigten lægges ud hvert år i.f.m. 
skoleårets planlægning. Gerne som et aktivt link på vores hjemmeside, hvor der er taget højde 
for lokale forhold i.f.t. Vejle aftalen.

Nyuddannede. Reelle drøftelser om tid, rum og hensyn til nye kolleger. Bør det fx indskrives, 
hvordan vi forventer mentorer til nyuddannede (nyansatte)? (Beskrivelse af opgaven skal være i 
skoleplanen – kan vi sikre nogle fælles krav på området?) Herunder at vi får skrevet ind, 

hvordan de nyuddannede sikres ”introforløb for nyuddannede”.

Forventninger til skoleledernes viden og indsigt i Vejle aftalen.


Skrig nej, når/hvis der foreslås nye store, fælles udviklingsprojekter 😊 (A.P. Møller) Der er 
behov for ro til at implementere. Og at nye kolleger også inddrages.

Kompetenceudvikling fylder meget i Vejle aftalen – men ikke ret meget i praksis. Hvordan sikres 
den enkelte lærers faglige udvikling?


Vejledere. Fx er dansk mere end læsning.


Vi skal generelt søge løsninger ”tæt på”. Hvad har vi selv af ressourcer i Vejle kommunes 

skolevæsen?

Vi skal sikre, at ALLE skoler forankres i A-20. Bør der skabes yderligere ”rum” til TR/ledelse 
for at kunne komme i mål alle steder?


En afklaring om forståelse vedr. ”ændringer i normperioden”. Vi har talt om det mange gange, 
men noget tyder på, at det ikke er tydeligt for alle TR/Skoleledere. Hvordan gør vi de 

bestemmelser tydelige?


Bør vi som KST lave en opsamling af opgaveoversigter for at sikre, at de indeholder det, de 
skal? Opsamling i august? Indsamle (eksempler) på opgaveoversigter fra alle skoler. 
4.
 Formål og forventninger til det forpligtende kredssamarbejde




 (LH)
Hovedstyrelsen har godkendt reviderede rammer og retningslinjer for FKS-samarbejdet. 
Kredsstyrelsen drøfter, hvordan vi forholder os til retningslinjerne.
Bilag:
4.1/230608 – Retningslinjer

Formanden informerede om det nye formål og forventninger ifm. det forpligtende 


kredssamarbejde. 

Det planlagte møde den 19. juni vedr det forpligtende kredssamarbejde er aflyst og i stedet 
drøftes samarbejdet lokalt.

Kredsstyrelsen drøftede de 6 punkter, der fra central side er opstillet som krav til 


kredssamarbejdet
5.
Skolebesøg vedr. kompleksitet i opgaveløsningen 







(LH)
I kølvandet på Mette Dahlgaard, Ulla Riisbjerg Thomsen og Lars Holmboes turné rundt på fem skoler i kommunen, hvor skolerne har givet udtryk for deres oplevelser med kompleksitetsudfordringerne i undervisningen, drøfter kredsstyrelsen de indsamlede pointer som forberedelse til opsamlingsmødet mellem Mette, Ulla og Lars den 28. juni 2023.


Formanden orienterede fra skolebesøg. Hovedpunkterne fra skolebesøg blev fremlagt – der 
kommer senere et fællesskriv fra skolechefen, Mette fra BUPL og formanden med de forhold der 
fremadrettet er behov for at kigge nærmere på.

Kredsstyrelsen genkender problematikkerne. Følgende tilføjelser blev gjort:

· Der er behov for at skolelederne er med os. 

· Sammenhængen mellem krav og ressourcer bliver ikke direkte nævnt, men ligger implicit i de punkter, der nævnes. Skolebesøgende har ikke haft til formål at afdække årsagen til problemer, men mere at afdække de komplekse problemstillinger. 

· Der er stigning i antallet af magtanvendelser – særligt indenfor normalområdet. Der handler ikke om tid til lærerne, men mere om kompleksiteten i opgaveløsningen.

· Der er behov for at der er tid til at snævre sig ind på løsningen af problemstillinger på den enkelte skole – der er behov for at drøfte pædagogik.  

· Problematikker i forbindelse med inklusion skal italesættes – lærerne oplever afmagt. 

· Drøftelse af lærer /pædagoger i skolen ift. trivsel og relations-arbejde. 

6.
 Orientering om kredsseminaret den 22. juni på Haraldskær 




(LH)

Kredsstyrelsen orienteres om kredsseminaret på Haraldskær

Formanden orienterede om seminaret.
7.
Nyt fra Hovedstyrelsen 















(LH)






Formanden orienterer fra seneste møde i Hovedstyrelsen










Kredsstyrelsen drøfter oplægget

Formanden orienterede fra sidste Hovedstyrelsesmøde
8.
Facebook 


















 
(LH)
Kredsstyrelsen drøfter relevante opslag på Facebook – herunder hvem der har ansvaret for opslaget.


Formanden informerer i medlemsmail vedr. opgaveoversigten og sin turné rundt på 5 skoler 
vedr. kompleksitet.


Kredsstyrelsen besluttede en sommerferiehilsen på Facebook med foto fra Haraldskær

Telefonvagt: Hverdage mellem 10.00-11.00

27 Trine


28 Patrick


29 Lars H


30 Lars A


31 Birgitte
9.
Punkter til næste kredsstyrelsesmøde











(LH)

Kredsstyrelsen kommer med punkter/temaer til næste kredsstyrelsesmøde.


Intet
10.
Eventuelt

Der skal afleveres kørselsregnskab til Sonja i udgangen af uge 25

Bilag:
3.1/230608 – Kommuneredegørelsen

4.1/230608 – Retningslinjer
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