



VEJLE LÆRERKREDS
Danmarks Lærerforening ( Kreds 113
Langelinie 64, DK 7100 Vejle. Telefon 75 82 96 33. Fax 75 83 33 87

Referat af kredsstyrelsesmødet

23. juni 2020
Dagsorden:

1.
Godkendelse af dagsorden
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Godkendt
2. 
Seneste mødereferat
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Godkendt
3.
Corona evaluering 
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Kredsstyrelsen drøfter forvaltningens samlede evaluering af corona perioden   


Bilag: 
3.1/200623 – Corona evaluering Vejle
Den nye evaluering er mere udvidet ift. sidste vejledning, da den også inddrager forældre, børn og medarbejdere. 
Kredsstyrelsen fremhæver følgende.

· Der er i evalueringen kun spurgt få medarbejdere
· Forskudt mødetid giver god mening og mere ro

· Små grupper og klar struktur giver mere ro

· Forskudte pauser giver færre konflikter
· God hygiejne bør videreføres
· Man skal blive hjemme når man er syg, så man ikke smitter andre

· Fålærer princip giver tryghed og ro
· Færre forstyrrelser udefra (eks. fra konsulenter, møder og krav om dokumentation)

· Kortere skoledag – eks har de store elever sprunget over frikvarter og i stedet gået tidligere hjem.

· Fagligheden er kommet tilbage til lærerne – tillid og metodefrihed har løftet lærerne
· Undersøgelsen har ikke opdelt i tiden med hjemmeundervisning og tiden på skolen.
· Det var en krisesituation – det kan gøres i en periode og ikke nødvendigvis overføres til en almindelig hverdag.
· Tekniske problemstillinger ifm. online undervisning/møder 

· Praktiske, tekniske og økonomiske udfordringer, hvis det er tanken at lade mere undervisning foregå hjemme

· God kommunikation, synlig ledelse og god stil ved online møder er elementer man bør indtænke. 

· Der er vigtigt, at man på skolerne gør sig overvejelser over, hvordan man gør, hvis der kommer en anden bølge med corona. 

4.
Vilkår for talentvejledere 
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Kredsstyrelsen drøfter vilkår for talentvejledere.
Det er vigtigt at kommunen gør sig overvejelser over, hvad de vil bruge talentvejledere til og hvilke vilkår, de i så fald skal have. Der er brug for en kommunal plan i stedet for at det bare lægges ud på de enkelte skoler. 

Når man bruger begrebet ”vejledere”, så forvirrer det ift. dem der får tillæg for at være 
vejledere. 

Formanden foreslår, at temaet tages op i FagMED, så man kan drøfte de pædagogiske tanker bag talentvejlederne og vikårene for det. Pioneruddannelsen kan også inddrages.
5.
Periodeforhandlingen 
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Kredsstyrelsen orienteres om status på periodeforhandlingerne

Der er kun få udmeldinger fra periodeforhandlingerne. Der er stadig store knaster, parterne skal løse.
6.
Facebook 
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Kredsstyrelsen drøfter relevante opslag på Facebook – herunder hvem der har ansvaret for opslaget.

Formanden skriver en sommerhilsen ifm. medlemsbrev.
7.
Punkter til næste kredsstyrelsesmøde
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Kredsstyrelsen kommer med punkter/temaer til næste kredsstyrelsesmøde.
· Generalforsamling
8.
Nyt fra udvalgene










   
   (Udvalgsformændene)
· Kredsens ad hoc udvalg
· Diverse MED-udvalg
· Udvalg vedr. medlemskommunikation
9. Planlagt mødevirksomhed


26/6
Elevernes sidste skoledag


6/7

Sommerferie


26/7
Sommerferien slutter


3/8

Kredskontoret åbner efter ferien


7/8

Sommerfrokost i seniorudvalget


10/8
Elevernes 1. skoledag efter ferien


11/8
Møde med politikere


13/8
Fælles temadag med arbejdsmarkedsudvalget


14/8
Møde i styregruppen Faglig Stolthed


18/8
Kredsstyrelsesmøde

10.
Efterretninger

9/6

Tillidsrepræsentantmøde


10/6
Månedsmøde med skolechefen

10/6
Møde i PLF følgegruppen


12/6
1. samtalerunde vedr. stillingen som direktør for Økonomi & Arbejdsmarked


15/6
Baglandsmøde


17/6
Møde i FagMED


23/6
Kredsstyrelsesmøde 

11. Eventuelt
Bilag: 
3.1/200623 – Corona evaluering Vejle
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