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Referat af kredsstyrelsesmødet

12. november 2019
Dagsorden:

1.
Godkendelse af dagsorden
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Godkendt
2. 
Seneste mødereferat
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Godkendt
3.
Hovedstyrelsesvalg 
















(RV)


På seneste møde aftalte kredsstyrelsen en køreplan frem mod det kommende hovedstyrelsesvalg.

Kredsstyrelsen aftaler opgaver ifm. levering af TR-pakken.

Foreningen har udarbejdet retningslinjer for debatindlæg – Lars fik retningslinjer udleveret.
Kredsstyrelsen aftalte levering af valgmateriale på de forskellige skoler. Materialet bør leveres i indeværende uge – men absolut senest onsdag i kommende uge. TR bør kontaktes inden levering.
4.
Ministermøde den 2. december 













(RV)



Rikke og Hanne deltager i ministermødet i Kolding den 2. december.


Kredsstyrelsen drøfter, hvilke budskaber, der er vigtige at få fremhævet i den forbindelse
Kredsstyrelsen fik leveret liste med emner. Hanne og formanden deltager i mødet i Kolding. Her er temaerne varieret undervisning samt digitalisering og kvalitet.
Formanden ærgrer sig over at området ikke har fået tildelt temaet om børn med særlige udfordringer og inklusion.

Kredsstyrelsen drøftede temaerne og kom med forslag til budskaber.
5.
Ledige 




















(RV)
· Formanden overvejer at foreslå kommunen et kommunalt vikarkorps af uddannede lærere. 



Kredsstyrelsen drøfter forslaget

· Kredsstyrelsen drøfter samarbejde med a-kassen 

· Kredsstyrelsen drøfter eventuelle andre initiativer ift. at hjælpe ledige lærere.

Formanden har for nylig haft besøg af to frustrerede ledige lærere, der undrer sig over, at der er ikke-læreruddannende lærere og trainee-studerende i skolen, når der også er ledige uddannede lærere. Begge er ved at miste dagpengeretten, så de er selvfølgelig frustrerede over ikke at kunne få blot nogle vikartimer på skolerne. Det fik formanden til at overveje, at man kunne oprette et kommunalt vikarkorps af uddannede lærere, som skolerne kan trække på.

· Skolerne bruger ikke læreruddannede vikarer – oftest bruger de nogen, der lige er blevet færdige med gymnasiet. 
· Der kunne udarbejdes en liste, som skolerne kan gøre brug af. Listen skal fungere som alternativ til de unge som skolelederne plejer at rekruttere.
· Ideen er god, men det vil være nødvendigt med en præcisering af tavshedspligten.

· Hvis det bliver besværligt – eks. at man må ringe forgæves mange gange – så opgiver lederne.
· A-kassen kan være formidler af navne til vikarlisten

· Der bør være en person, der styrer, at der sendes en vikar ud med de rette kvalifikationer.

· Det giver skolerne mulighed for at opdage eventuelle kommende medarbejdere. 

· Man kan koble en rekrutteringsliste på 3-4 skoler, så man ikke er 29 skoler om 50 vikarer.
· Der skal være en struktur, der gør det nemt for skolesekretæren at finde en vikar. 

· Måske bør det være a-kassen og kredsen, der står for en liste – hvis ikke kommunen skal styre noget, så er det måske ikke dem, der skal inddrages.

· Det er et godt signal at have kommunen med.

· Nogle kolleger giver udtryk for, at de ikke har oplevet de læreruddannede som særligt fleksible, og at de unge gymnasieelever er ”lettere at forme”.  

· Man bør holde fast i, at de læreruddannede har en faglighed, man ikke kan erstatte af en gymnasieelev. 

6.
Undersøgelse vedr. arbejdsmiljørepræsentanter 








(TFR)

Næstformanden orienterer om undersøgelse vedr. arbejdsmiljørepræsentanter.


Næstformanden gennemgik undersøgelsen
Der er flere, der ikke får tid til AMR opgaven – AMR opgaven bør afspejles i opgaveoversigten

Ca. halvdelen mener ikke, at de har tid til at udføre AMR opgaven. 

Nogle kan ikke få fri til at deltage i DLF’s AMR kurser eller oplever, at det ikke er velset hos 

leder.

Næstformanden bør tageAMR vilkår op i FagMED, da AMR er kommunens ansvar.
Tidsproblematikken må også være kendt af de andre faggrupper. 
7.
Konference: ”Hvad skal vi med skolen?”










(TFR)

Næstformanden orienterer fra konferencen

Næstformanden orienterede fra konferencen. Det var en lidt tynd konference – det mest 

interessante var et oplæg fra Rasmus Meyer, der er forstander på Krogerup Højskole
Der var efterfølgende drøftelser i grupper og arbejde i handleværksteder.

Konferencen afsluttede med pod cast med bl.a. Anders Bondo 

Kirken, Skole & Samfund og DLF er fælles om projektet ”Hvad vil vi med skolen”, men det 

opleves ikke, at det giver så meget mening som det gjorde, da der blev arbejdet med temaet på det lokale plan. Det virker som om, at det er svært at holde gryden i kog i det større forum.

Kredsen kan overveje i stedet at fokusere på en drøftelse af dannelse med de lokale 

politikere.
8.
Møde med undervisningsvejledere vedr. Professionel dømmekraft


(HM)
Der er besluttet nyt møde med undervisningsvejlederne den 26. marts 2020 kl. 16.30. Temaet er som sidst: Professionel dømmekraft.

Skolechefen deltager i mødet, men ønsker en mere præcis dagsorden og formål med mødet, så hun har mulighed for at forberede sig.

Kredsstyrelsen drøfter formål med mødet og beslutter dagsorden.
Bilag:
8.1/191112 – Hannes noter vedr. professionel dømmekraft
Punktet blev drøftet.


Hanne og Rikke udarbejder en mere tydelig dagsorden/formål med mødet
9.
Møde med Anders Bondo

Kredsstyrelsen drøfter invitation ifm. mødet med Anders Bondo den 7. januar.


Bilag: 
9.1/191112 – Møde med Anders Bondo


Invitationen godkendt. Den udsendes med medlemsmail vedr. hovedstyrelsesvalg
10.
Forhandling vedr. Forhåndsaftalen 
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Kredsen er indbudt til forhandling af tillæg for konsulenter jf. Forhåndsaftalen for lærere, børnehaveklasseledere og ikke læreruddannede lærere i folkeskolen.

Kommunen ønsker at vide, om kredsen har yderligere punkter, vi ønsker forhandlet i aftalen.

Kredsstyrelsen drøfter forslag til ændringer i Forhåndsaftalen. 


Bilag: 10.1/191112 – Gældende Forhåndsaftale 


Foruden den aftalte drøftelse af konsulenttillæg ønsker kredsstyrelsen følgende drøftet:
· Vejledertillæg og AMR tillæg skrives ind i Forhåndsaftalen.
· Beløb bør konsekvensrettes. 
· F6 TR virksomhed: vedr. MED rammeaftalens § 10 

11. Facebook 
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Kredsstyrelsen drøfter relevante opslag på Facebook – herunder hvem der har ansvaret for opslaget.

Kredsstyrelsen pakker materiale til det kommende valg – formanden sætter ord på.
12.
Punkter til næste kredsstyrelsesmøde
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Kredsstyrelsen kommer med punkter/temaer til næste kredsstyrelsesmøde.
· Opfølgning vedr. hjemmeundervisning
· Opfølgning på stemmer ifm hovedstyrelsesvalget.
13.
Nyt fra udvalgene










   
   (Udvalgsformændene)
· Kredsens ad hoc udvalg
· Diverse MED-udvalg
· Udvalg vedr. medlemskommunikation
14. Planlagt mødevirksomhed


12/11
Møde i styregruppen vedr. Faglig Stolthed


13/11
Møde i FagMED

13/11
Møde i Arbejdsmarkedsforum


21/11
Drøftelse af forflyttelsesprocedure


21/11
Månedsmøde med skolechefen


22/11
Fredagsklub


22/11
Løn Café 


25/11
Politikermøde i Kolding


25/11
Møde med Birgitte Vind


25/11
Formøde i HovedMED


25/11
Møde i skrivegruppen vedr. ny MED-aftale


25/11
Dialogmøde om Sammenhængende Børneliv


26/11
Kredsstyrelsesmøde
15.
Efterretninger

29/10
Projekt arbejdstid (Hældagerskolen)


30/10
Medlemsmøde for AKT speciallærere


4/11
Dagsordenforberedende møde i HovedMED

 
5/11
Dialogmøde på Jobcenteret.


5/11
Pensionsmøde for medlemmer


6/11
Konference ”Hvad skal vi med skolen?”


7/11
Arbejdsmiljøkonference


11/11
Styregruppemøde vedr. projekt Arbejdstid


11/11
Hovedstyrelsesforberedende møde


12/11
Kredsstyrelsesmøde
16.Eventuelt
Alle i kredsstyrelsen deltager i julefrokost (4 med ledsager). I alt bliver vi 14 personer.
Dea undersøger menu ved Conrad Catering 
Bilag:
8.1/191112 – Hannes noter vedr. professionel dømmekraft




9.1/191112 – Møde med Anders Bondo



10.1/191112 – Gældende Forhåndsaftale 
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