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Referat af kredsstyrelsesmødet

18. juni 2019
Dagsorden:

1.
Godkendelse af dagsorden














(RV)

Godkendt

2. 
Seneste mødereferat
















(RV)

Godkendt

3.
Vejledersagen 


















(RV)


Kreds og kommune arbejder i øjeblikket på at få afsluttet vejledersagen

Kredsstyrelsen drøfter resultatet af seneste møde i sagen.

Bilag: 
3.1/190618 – Referat af møde vedr. vejledere d. 3.6.2019.
3.2/190618 – Henvendelser vejlederfunktionen 29.05.2019.
Kredsstyrelsen blev orienteret om seneste møde i vejledersagen, der nærmer sig sin afslutning. Nogle lærere er blevet anerkendt som vejledere, mens andre ikke udfører egentlig vejlederopgave. Det er vigtigt, at de lærere, der har henvendt sig til kredsen får en ordentlig forklaring på, hvorfor de eventuelt ikke anerkendes som vejledere. 

Kredsen følger op på sagens afslutning. 

4.
Professionel Dømmekraft 















(HM)
Kredsstyrelsen har tidligere aftalt at tage initiativ til et dialogmøde med kommunen vedr. 

Professionel Dømmekraft.


Kredsstyrelsen forbereder mødet med kommunen
Bilag:
4.1/190618 – Kredsuds. 017-2019 Professionel Dømmekraft


4.2/190618 – Professionel Dømmekraft


4.3/190618 – Øget frihed i Fælles Mål


4.4/190618 – Inspirationsspørgsmål til dialog mellem forvaltning og skoleledelse

Hanne Mols orienterede om de tanker, hun har gjort sig vedr. opmærksomhedspunker ifm. 
drøftelsen af Professionel dømmekraf:
· Lærerens professionelle råderum / Tydelig ledelse med fokus på dialog, inddragelse og tillid. 
· Ifm. Professionel dømmekraft, skal der være fokus på at ansvaret ikke pålægges lærerne. I så fald vil det være lærerne, der fejler, når de ikke kan honorere alle de krav, de bliver mødt med. 
· Rum til lærernes professionelle råderum i takt med forventningen om at øget lokal frihed sættes i stedet for detailstyring.
· Betydningen af lærernes professionelle råderum for kvaliteten af undervisningen.
· Mette Frederiksen har ønsket fokus på formålsstyret undervisning - ikke på målstyret undervisning
· Min uddannelse. Hvordan sikrer vi, at den enkelte lærer kan/må benytte Min Uddannelse på en måde, som giver mening for den enkelte?
· Hvordan opstiller vi en elevplan, som overholder lovkravene, men som også giver mening for det pædagogiske personale i skole-hjem-samarbejdet.
· Valg af undervisningsmaterialer. Hvor er det professionelle råderum, hvis valgfriheden er sparet væk?
· Det professionelles råderum er ikke en entydig størrelse. Fx er en lærer fagligt funderet, hvor en anden er psyko-socialt funderet.
· Kravene til folkeskolen er kollektive, hvorimod kravene til den enkelte lærer er individuelle - eller er den? (Jævnfør PLF).
Skolechefen vil gerne have noget mere konkret på skrift for at tage stilling til, om der er basis for at mødes. 

Kommissionen drøfter også temaet. 

Temaet vil evt. kunne kobles på PLF – men det skal være drøftelsen med forvaltningen, der evt. kan bæres med videre ind i PLF.

Kredsstyrelsen beslutter at arrangere et temamøde med vejlederne med deltagelse af 

skolechefen. Der kan på forhånd udarbejdes en fyldig dagsorden, hvor deltagerne skal tage

stilling til konkrete problematikker. 
Formanden drøfter ideen med skolechefen

5.
Arbejdstidskonferencen















(TFR)

Formand og næstformand har den 25.-26. april deltaget i Arbejdstidskonference. I den 

forbindelse er der udarbejdet en liste over mulige lokale initiativer.

Kredsstyrelsen drøfter eventuelle initiativer.

Bilag:
5.1/190618 – Følgebrev Arbejdstidskonference


5.2/190618 – Lokale initiativer

Kredsen arbejder i forvejen med flere af de initiativer, der er nævnt på listen.
Anbefalingerne fra kommissionen er et oplæg til de centrale parter – det er ikke et oplæg til de lokale parter. Lokalt må der afventes et oplæg fra de centrale parter. 


Skolebestyrelsen som organ er ikke interesseret i lærernes arbejdsforhold – men der er enkelte skolebestyrelsesmedlemmer, der er optaget af det. Interessen er størst, når forældrene kan se, at lærernes arbejdsforhold går ud over deres børn.

Det aftales at tage en drøftelse af initiativer på et senere tidspunkt.

6.
Kontorets arbejdsopgaver 














(RV)


Der orienteres om kontorets arbejdsopgaver.


Kredsstyrelsen drøfter status.

Kredsstyrelsen drøftede kontorets arbejdsopgaver.
7.
Facebook 



















(RV)
Kredsstyrelsen drøfter relevante opslag på Facebook – herunder hvem der har ansvaret for opslaget.
Medlemmerne ønskes god sommerferie - der tages billede ved Skyttehuset den 25/6. 

Lars og Johannes har opgaven.
8.
Punkter til næste kredsstyrelsesmøde











(RV)

Kredsstyrelsen kommer med punkter/temaer til næste kredsstyrelsesmøde.

Intet
9.
Nyt fra udvalgene










   
  (Udvalgsformændene)
· Kredsens ad hoc udvalg
· Diverse MED-udvalg
· Udvalg vedr. medlemskommunikation
10. Planlagt mødevirksomhed

19/6
Møde i FagMED


20/6
Møde vedr. AMR-tillæg


24/6
Møde i følgegruppen vedr. PLF


8/7

Kredskontoret holder sommerlukket (telefonvagt)

5/8

Kredskontoret åbner efter ferien


12/8
1. skoledag 


13/8
Kredsstyrelsesmøde

11.
Efterretninger

4/6

Tillidsrepræsentantmøde


11/6
Møde i AKUT arbejdsgruppe


12/6
Møde i styregruppe vedr. Faglig Stolthed


13/6
Månedsmøde med skolechefen


14/6
Fredagsklub


17/6
Hovedstyrelsesforberedende møde


18/6
Kredsstyrelsesmøde + sommerfrokost

12.
Eventuelt
Bilag:
3.1/190618 – Referat af møde vedr. vejledere d. 3.6.2019.
3.2/190618 – Henvendelser vejlederfunktionen 29.05.2019.


4.1/190618 – Kredsuds. 017-2019 Professionel Dømmekraft


4.2/190618 – Professionel Dømmekraft


4.3/190618 – Øget frihed i Fælles Mål


4.4/190618 – Inspirationsspørgsmål til dialog mellem forvaltning og skoleledelse


5.1/190618 – Følgebrev Arbejdstidskonference



5.2/190618 – Lokale initiativer
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